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CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

FECHA: N° REGISTRO:
< 02/02/2026 SDH-1330-2025-0015

Arquitecto o
CAMILO TORRES | A% = U211
Supervisor del Contrato < ‘h " engne g AL‘
SECRETAR'A DE HAB'TAT (D CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Calle 52 #13-54
camilo.torres@habitatbogota.gov.co

Referencia: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA FACTIBILIDAD, ESTUDIOS

Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO, ENEL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN
LOS POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT. GRUPO 5"

Asunto: RADICACION CAMBIO DE PROFESIONAL TRANSITO - CONTRATISTA

Respetado Arquitecto

El presente oficio tiene como fin remitir el cambio de la hoja de vida del profesional de transito y
movilidad del Consorcio Construhabitat 001 correspondientes al Contrato No. 1269-2025, Ja cual
fue previamente revisada, por parte de la Interventoria emite su concepto de APROBACION.
Se remite link donde podran ser revisadas y verificadas cada una de las hojas de vida del
contratista, esto teniendo en cuenta los pliegos de condiciones y el personal minimo.

5. ESPECIALISTA EN TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

. Guiovani Mejia RiaTo
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ARQ. GUIOVANI MEJIA RIANO
Director Interventoria
CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

Anexos: 5. ESPECIALISTA EN TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Elaboré:  Ing. Laura Angulo — Coordinacién de Interventoria.

Reviso:  Arq. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.

Aprobé:  Arq. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.

Cc: Ing. Alejandro Pulido — Apoyo a la Supervision Secretaria de Habitat.
Consorcio Construhabitat 001
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